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Conquistas e compromisso com a Pediatria



2025

REINAUGURAGAO DA SEDEE
CELEBRAGAO DO DIA DO PEDIATRA

Programagao especial para celebragac
do Dia do Pediatra com a reinauguracao
da sede propria totalmente reformada,
modernizada e com melhor conforto para
0s cooperados da COOPED.

MAIS DE HUM MIL COOPERADOS

COOPED ultrapassa a marca de hum mil
pediatras cooperados. fortalecendo
ainda mais a presenca e os servigos da
cooperativa aos seus clientes na capital
e interior do Ceara.

SEDE PROPRIA

Para melhor efetividade administrativa
e ter um espaco para o cooperado, a
COOPED adguire em 1999, sua sede
localizada na rua Silva Paulet, 2526,
Aldeota, Fortaleza 'CE

LINHA DO TEMPO

2022

PREMIO NACIONAL SOMOSCOOP

COOPED conguista o inedite Prémio
Macional SemosCoop Melhores do Ano 2022,
promovido pelo Sistema OCB.

CRIACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS
DA COOPED

O programa de Educacao Continuacda
torna-se um nucleo estratégico para
impulsionar a qualificacao do cooperados
por meio de parcerias com instituicoes de
excelencia a exemplo da UFC, IPREDE, USP
& Universidade de Porto Alegre.

1995

NASCE A COOPED, COOPERATIVA
DOS PEDIATRAS DO CEARA

24 de agosto de 1985, a realizada a
assembleia de fundacéo da COOPED com
um grupo formado por 41 pediatras
cearenses determinados a transformar a
realidade da eategoria no estado.



Palavra do Editor

Estimados leitores e leitoras,

Chegamos a emblematica edigao n°® 195 da Revista Jornal do Médico, que,em carater especial, € inteiramente
dedicada aos 30 anos de uma cooperativa que tem transformado a assisténcia a saude infantil no Ceara e

valorizado a atuagao do pediatra:a COOPED.

Nas paginas seguintes, faremos uma verdadeira viagem no tempo pela histéria dessa importante cooperativa
- da sua constituigao, passando pela conquista da sede propria, até a relagao de propésito que a COOPED

mantém com seus cooperados e clientes.

Segundo o presidente, Dr. Joao Osmiro Barreto, além da atuagao assistencial, a COOPED também se
destaca por fomentar iniciativas cientificas e educativas. Em reportagem com a diretora superintendente,
Dra. Francisca Lucia, ela ressalta que, além de desenvolver diversos projetos de capacitagao permanente,
a cooperativa s6 admite novos membros que possuam residéncia médica ou titulo de especialista em

pediatria ou cirurgia pediatrica com RQE, ou que sejam residentes a partir do segundo ano.

Os feitos da COOPED nao param por ai.A interiorizagao da cooperativa tem promovido transformagoes
significativas tanto na assisténcia a saide infantil quanto na valorizagao do pediatra.Isso pode ser conferido
na reportagem especial com os pediatras Eucilene Kassya Barros Oliveira (Quixada/Quixeramobim),

Marcelo Amorim (Caucaia) e Fabiola de Figueiredo Bezerra (Maracanad).

Outro destaque que merece atengao € a reinauguracao da sede da COOPED prestigiada por grandes

liderangas e personalidades da saide com uma programagao especial em homenagem ao Dia do Pediatra.

Convidamos todos a desfrutarem desta edigcao especial e a acompanharem nossos conteudos em nossas
redes sociais (@jornaldomedico) e em nosso blog (jornaldomedico.com.br), sempre com informagdes

atualizadas e de alto nivel.

Boa leitura e até o préoximo numero!

ARGOLLO DE MENEZES

CEO Jornal do Médico®

Membro Honordario SOBRAMES-CE
Embaixador Médicos Poetas
argollo@jornaldomedico.com.br
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Reportagem: Thamires Assungao

Jorndlista | Instagram: @jornaldomedico

Trinta anos de conquistas
e compromisso com a
Pediatria no Ceara

undada em 24 de agosto de 1995, no

auditorio da Sociedade Cearense de

Pediatria (SOCEP), a Cooperativa dos

Pediatras do Ceara (COOPED) nasceu do

esforco de 41 pediatras comprometidos
com a valorizagdo da especialidade. “Foi um
momento marcante, uma assembleia que selou o
inicio de um projeto solido. A primeira diretoria teve
nomes, como a Dra. Maria Gurgel de Magalhaes, o
Dr. Joao Candido de Souza Borges, a Dra. Regina
Lucia Portela Diniz, o Dr. Francisco Parente
Brandio e Dra. Catarina Guimaraes Franco”,
relembra o Dr. Osmiro.

Em 1997, veio o primeiro contrato com a Secretaria
da Saude do Ceard, abrangendo hospitais, como o
Hospital Geral de Fortaleza (HGF), o Hospital
Geral Dr. César Cals (HGCC) e o Hospital Infantil
Albert Sabin (HIAS). A conquista da sede propria,
na Rua Silva Paulet, em 1999, foi outro marco. “Foi
um evento prestigiado com a presenca do entdo
prefeito Juracy Magalhdes e do presidente da SBP,
Dr. Lincoln Freire”, destaca.

Os projetos sociais fortalecem o senso de
pertencimento e demonstram o compromisso da
COOPED com a transformacio social. O Projeto
MelhorAr, por exemplo, realiza melhorias nos
postos de trabalho, evidenciando o cuidado
com o ambiente profissional dos cooperados.
J& os projetos DoAcdo e Dé Vida Nova a Sua
Roupa Usada incentivam ac¢des solidarias com
participacio direta dos cooperados, promovendo
engajamento e responsabilidade social dentro da
cooperativa. Esse compromisso se estende também
a comunidade externa por meio do Projeto Viva a
Vida, que leva arte, informacio e cultura as escolas
de ensino fundamental, gerando impacto positivo
fora da cooperativa.

Dr. Osmiro Barreto
presidente COOPED
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Firmes no proposito da exceléncia, a COOPED s6
realiza a admissio dos cooperados que possuirem
residéncia ou titulo em pediatria ou cirurgia
pediatrica, e, desde 2019, residentes de pediatria a
partir do segundo ano.

Além da atuacio assistencial, a COOPED se destaca
também por fomentar iniciativas cientificas e
educativas. O compromisso com o saber, por
exemplo, ¢ mantido por um ntucleo de estudos ativo,
com acesso ao UpToDate e compéndios atualizados.
“Nosso espaco conta com sala do cooperado
para repouso ou estudo. Isso é o cuidado com
quem cuida”, pontua. Vale destacar os programas,
como o PlenaMente, voltado a saude mental dos
cooperados, e o Ambulatério de Desenvolvimento
e Comportamento da Primeira Infincia (PDC),
realizado em parceria com o IPREDE e a UFC, que
demonstram a preocupac¢do com a saude integral
da crianca e o bem-estar dos profissionais que
atuam em sua linha de frente. Durante a pandemia
de COVID-19, a COOPED foi 4gil em sua resposta:
distribuiu EPIs, e ofereceu suporte emocional e
financeiro, reforcando sua postura de acolhimento e
protecao. “Protegemos nossos cooperados em todas
as frentes”, afirma a presidéncia.

Entre os marcos recentes: o prémio nacional
“SomosCoop Melhores do Ano” em 2022, a criacao
do Clube de Vantagens, que oferece beneficios
exclusivos aos cooperados, o lan¢camento do
podcast “Fala GO” e da campanha “Pediatras que
Inspiram”, que valoriza trajetorias e boas praticas
dentro da cooperativa. A COOPED esta atenta as
transformacoes tecnologicas e sociais e projeta o
futuro com a criacio do Nucleo de Telemedicina
e a reinauguracao da sede em 27 de julho de 2025.
Essas acOes firmam o compromisso da cooperativa
com a modernizacido da assisténcia pediitrica e a
valorizacdo do trabalho médico.

Dra. Francisca Lucia e Dr. Osmiro Barreto com o
prémio nacional SomosCoop Melhores do Ano (2023)

Jantar promovido pela COOPED em homenagem
aos cirurgioes pediatricos

Diante das inumeras acoes da COOPED,
o reconhecimento em nivel mnacional veio
com o Ambulatério de Desenvolvimento e
Comportamento da Primeira Infincia (PDC), que
conquistou a honrosa premiacao no SomosCOOP
Melhores do Ano 2022. Essa conquista trouxe
orgulho aos cooperados e ampliou a visibilidade
da cooperativa no cendrio nacional, servindo de
inspiracdo para outras organizacoes do setor.

Com mais de mil cooperados ativos, a COOPED
celebra trés décadas de historia marcada pela uniio,
exceléncia e compromisso com a saude da infancia
cearense e a pediatria. Mais do que numeros e
prémios, a trajetoria da COOPED ¢ feita de cuidado,
solidariedade e visio coletiva. Como resume o
presidente, Dr. Osmiro, “a COOPED ¢, e continuara
sendo, referéncia na valorizacio da pediatria e no
fortalecimento do cooperativismo em nosso estado”.@

A COOPED é um exemplo notavel de governanca sélida

As cooperativas de trabalho, como modelo legitimo
e constitucional de organizacio da atividade
econémica, desempenham papel essencial na
valorizacao do profissional e na construcao de
alternativas sustentaveis de insercdo produtiva.
Em especial na drea da sadde, esse modelo permite
conciliar exceléncia técnica com autonomia
profissional, garantindo resultados concretos para
os cooperados e para a sociedade.

A COOPED ¢é um exemplo notavel dessa realidade.
Ao completar 30 anos de atuagdo, reafirma-se
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como referéncia nio apenas pela qualidade do
servico prestado, mas também pela sua governancga
solida, compromisso ético e capacidade de
adaptacdo as mudancas do setor. Como contadora
da COOPED, posso atestar, com seguranga, que
esse éxito ndo ¢é fruto do acaso: é resultado de
numeros consistentes, da gestdo qualificada e de
uma estrutura que respeita e aplica, com rigor, os
principios do cooperativismo.

Adriana Queiroz, contadora da COOPED
e socia da Wert Consultoria

ISSN 2447-9233



Reportagem: Thamires Assungdo

Jorndlista | Instagram: @jornaldomedico

Sede Prépria: marco do
crescimento da COOPED

FOTO HISTORICA INAUGURAGAO DA SEDE PROPRIA DA COOPED EM 1999
Esq/Dir: Dr. Lincoln Freire, pres. da Sociedade Brasileira de Pediatria; Dra. Catarina Franco Machado,
secretaria; Dr. Juraci Vieira Magalhaes, Prefeito de Fortaleza; Dra. Maria Gurgel de Magalhaes,
presidente; Dr. Francisco Parente Brandao, tesoureiro; Dr. Jodo Candido de Souza Borges, vice-
presidente; e Dr. Luiz Carlos Reboucgas, gerente geral da COOPED-CE.

0 ano de 1990, diante de um cenario
desafiador paraapediatria brasileira,
um grupo de pediatras cearenses
decidiu transformar a realidade
da categoria no estado. O desejo
coletivo por valorizacido profissional, autonomia
e melhores condi¢des de trabalho resultou na
criacido da Cooperativa dos Pediatras do Estado do
Ceara — COOPED, fundada oficialmente em 1995.

A iniciativa surgiu dentro do Comité de Defesa
Profissional da Sociedade Cearense de Pediatria
(Socep), capitaneada pela Dra. Maria Gurgel
de Magalhaes. “Com o surgimento da ideia que
existia entre os pediatras, e com o apoio do Dr.
Joao Borges, que era presidente da Socep, fizemos
varias reunides para sensibilizar pelo menos os 41
colegas que se tornaram os socios fundadores”,
relata Dra. Maria Gurgel.

A mobiliza¢do nao foi simples. Foram meses de

ISSN 2447-9233

encontros e articulacdes para que o projeto saisse
do papel. A Dra. Regina Portela, s6cia fundadora,
conta como foi a partilha da construcao
dos alicerces administrativos: “a criacdo da
cooperativa, além de um desafio, veio para
tornar realidade o sonho de alguns pediatras”,
relembra Regina. “Nos reuniamos semanalmente
e criavamos, incansavelmente, varios estatutos
sociais”.

Durante sua gestao como presidente da Socep, Dr.
Joao Borges acompanhou de perto a mobilizacao
dos pediatras e apoiou ativamente a criacdo da
cooperativa. A Socep acolheu o projeto com zelo
e compromisso, chegando a ceder duas salas em
sua sede para abrigar a fase inicial da COOPED,
uma verdadeira incubadora da nova entidade.
“A criacdo da COOPED foi um passo ousado e
necessario. Sempre defendi que, assim como
lutamos pelos direitos das criancas, precisdvamos
de uma entidade que defendesse os direitos dos
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pediatras,” afirma Dr. Joao Borges.

Inspirados pela experiéncia bem-sucedida dos
anestesistas do estado, os pediatras vislumbraram
no cooperativismo uma alternativa sélida para
enfrentar a precarizacio do trabalho médico
pediatra. A assembleia de fundacido ocorreu nas
dependéncias da Socep, com ampla adesio dos
médicos pediatras exigidos, que ultrapassou o
niamero minimo necessario a época.

A primeira diretoria se formou, a COOPED estava
liderada pela presidente Dra. Maria Gurgel, pelo
vice-presidente, Dr. Joio Borges (CRM/CE
4194 RQE 15503), pela superintendente, Dra.
Regina Lucia Portela Diniz, pelo Tesoureiro, Dr.
Francisco Parente Brandio e pela secretaria,
Dra. Catarina Guimaraes Franco.

b - W e
E \

efetividade administrativa e ter um espaco para
o cooperado e, assim, em 1999, localizada na
rua Silva Paulet, 2526 - Aldeota, Fortaleza - CE,
a COOPED se firmou como grande simbolo de
uma trajetoria de trés décadas de referéncia no
mercado de saude. E, embora o inicio tenha sido
desafiador, a historia carrega o orgulho de fazer
parte de algo duradouro. “E motivo de felicidade
fazer com que isso seja perene, pois se tornou
motivo de orgulho para quem continua”, conclui
a Dra. Regina Portela.

A crenc¢a no associativismo sempre foi um dos
pilares da cooperativa, e é o que mantém sua
vitalidade até hoje. “Acreditamos no trabalho
coletivo e incentivamos nossos pares, o mercado e
as instituicoes a acreditarem também. A COOPED
tornou-se crivel e segue se fortalecendo gracas a

Imagem histérica da assembleia do grupo de 41 pediatras que votaram a favor
da constituicdo da Cooperativa dos Pediatras do Ceara, COOPED, em 24 de agosto de 1995.

Nos primeiros anos, a COOPED funcionou com
apoio logistico da propria Socep. Mas a expansio
da atuacio e o fortalecimento institucional
exigiram um novo passo: a busca pela sede propria.
Para a Dra. Maria Gurgel, primeira presidente,
essa conquista foi simbdlica e estratégica. “A
concretizacdo da sede foi um marco relevante.
O momento recomendou audicia. Organizamos
nossas ag¢des, comecamos a atrair o mercado e,
com isso, veio a necessidade de um espaco que
representasse nossa identidade”, afirma.

Com o crescimento e a adesio de novos
cooperados, a COOPED via-se na necessidade
de adquirir uma sede propria para ter melhor
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transparéncia, ao trabalho e a unido das sucessivas
diretorias”, reforca Dra. Maria Gurgel.

Os nomes dos 41 médicos pediatras estdo
registrados na placa comemorativa da fundacao
da COOPED, testemunhando seu compromisso
e contribuicio desde os primeiros passos da
instituicdo. Para Maria Gurgel, o sentimento ¢ de
continuidade e visio de futuro: “estamos longe
da saturacdo do mercado. Ainda temos muito a
crescer”, °
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Reportagem: Thamires Assungao

Jorndlista | Instagram: @jornaldomedico

Clientes e cooperados da
COOPED, uma relacao de
propdsito pela qualidade

o longo de trés décadas de
atuacao, a COOPED construiu uma
trajetoria marcada por confiancga,
comprometimento e constante
evolucdo. O elo entre cooperados
e clientes se fortaleceu com base em valores
solidos, praticas transparentes e uma atuagio
coletiva centrada na exceléncia e no cuidado.

Nos primeiros anos, a estrutura da cooperativa
ainda era modesta, mas a dedicacio dos pediatras
e a seriedade da proposta logo se tornaram
diferenciais. A pediatra Herminia Brilhante
(CRM/CE 2843 / RQE 5018), cooperada desde
1997, relembra esse periodo com clareza e destaca
a base que sustentou a confianca conquistada:
“sempre prezamos pela comunicagio aberta,
presenca constante nos locais de atendimento e
total transparéncia nos pagamentos. A prioridade
sempre foi manter nossa credibilidade e lealdade
com o0s cooperados e clientes, me emociono muito
quando se fala da COOPED”.

A relacdo com os clientes foi sendo construida
com esfor¢co coletivo e decisOes estratégicas
importantes. Momentos, como o reinvestimento
das sobras, feito por decisio dos proprios
cooperados, foram fundamentais para a
sustentabilidade @ da  cooperativa. = Houve
momentos em que os cooperados optaram
por ndo retirar as sobras ao fim do exercicio,
contribuindo para que a COOPED alcancasse a
autossuficiéncia em um esfor¢co coletivo com
decisoes estratégicas importantes.

Essa maturidade institucional também se refletiu
no modelo de gestao com a participa¢do ativa dos
cooperados nas decisoes. O conselho fiscal teve
papel fundamental nesse processo, especialmente
nas atualizacdes do sistema operacional e na

ISSN 2447-9233

Visita da Diretoria da COOPED a Secretaria de
Saude de Fortaleza, Dra, Riane Azevedo

consolidacio da COOPED como uma cooperativa
reconhecida no mercado.

Para a pediatra Sonia Guerreiro (CRM/CE 3579
RQE 7473), fazer parte da COOPED vai além da
atuacgio profissional. Cooperada desde 1997, ela
vé na cooperativa um espaco de pertencimento e
constru¢do conjunta. “A COOPED nio é apenas
um grupo de trabalho. Criamos lacos de amizade
entre os profissionais e com a propria instituicao,
que sempre investiu em inovacao, acolhimento
e atualizacdo. Isso nos fortalece como equipe
e reflete diretamente no cuidado com nossos
clientes”, destaca.

Com olhar voltado para o futuro, a perspectiva
¢ de um crescimento ainda mais sustentavel da
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Visita da Diretoria da COOPED com representante
da SESA ao parceiro IPREDE

cooperativa. A tendéncia é que mais profissionais
qualificados se associem a COOPED, motivados por
sua estrutura solida, organiza¢do e compromisso
com a valorizacdo do trabalho do pediatra. Essa
confianca tende a se refletir cada vez mais no
reconhecimento dos clientes, especialmente
pela qualidade e humanizag¢dao dos atendimentos
oferecidos.

Visita da Diretoria da COOPED aos cooperados
no Hospital de Messejana

A pediatra Katia de Pinho Pessoa Xavier (CRM/
CE 4040 RQE 2590) relembra como foi o ano de
1997, quando ingressou na COOPED. Embora
ja estivesse estruturada, a institui¢io ainda
enfrentava desafios para atender a crescente
demanda por profissionais. “Os primeiros anos
foram desafiadores para atender a demanda dos
clientes. Quando entrei, a dinamica funcionava
assim: os hospitais contratavam a cooperativa
conforme a necessidade de médicos pediatras
para o atendimento. A COOPED foi, é e sempre
serd uma mae para nos, pediatras, porque foi com
ela que passamos a ser reconhecidos, respeitados e
valorizados. Ela continua sendo essencial na nossa
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vida. No6s, pediatras, nio seriamos os mesmos se
ndo tivéssemos essa cooperativa”, afirma.

Dr. Joao Borges (CRM/CE 4194 RQE 15503),
um dos fundadores (cooperado 01), vice-
presidente da primeira diretoria da COOPED e
atual presidente da Socep, relembra a época dos
primeiros passos da cooperativa para conquistar
seus clientes. Ele destaca que a Sesa foi um
dos grandes parceiros desde o inicio. Antes da
cooperativa, os pediatras eram contratados
por meio de recibo de pagamento autdénomo
e contratos avulsos. “Os primeiros contratos
firmados pela COOPED foram com instituicoes
publicas de grande porte, como o Hospital
Infantil Albert Sabin, o Hospital Geral César
Cals e o Hospital Geral de Fortaleza. Com isso, 0s
pediatras passaram a se sentir mais valorizados e
amparados. A confianca na cooperativa cresceu
e, como consequéncia, a qualidade da assisténcia
prestada também se elevou”, frisou.

A historia da cooperativa é a soma de vozes
em um sO proposito. A relacio com os clientes
e cooperados nao foi construida apenas com
contratos e atendimentos, mas com escuta,
compromisso e uma visio de futuro que

Dr. Savio Parente, Diretor de Negécios e Marketing
no projeto MelhorAr atuando no HIAS

fortaleceu e valorizou a pediatria cearense,
qualificou a aten¢io na satde infantil do Ceara,
mostrando que cooperar é mais do que dividir
responsabilidades: ¢ somar propoésitos. Ha
30 anos, iniciada com 41 cooperados, hoje, a
COOPED conta com mais de 1.100 pediatras em
seu quadro.

Dr. Joao conclui seu depoimento citando um
famoso filosofo italiano: “deixo aqui as minhas
palavras entrelacadas ao pensamento do Pietro
Ubaldi, que tio bem expressa o valor da unido
‘...0 grande salto evolutivo da humanidade sera
a descoberta de que cooperar é melhor que
competir’”, completa. °
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Reportagem: Thamires Assungao

Jorndlista | Instagram: @jornaldomedico

Interiorizacdo da COOPED
transforma a assisténcia &
saude infantil no Cearad

interiorizacdo da COOPED tem
transformado a  realidade da
assisténcia pediatrica no Ceard. Em
regides que antes enfrentavam sérias
deficiéncias estruturais e humanas, a
presenca da cooperativa tem promovido melhorias
tangiveis, tanto na qualidade do atendimento
quanto nas condic¢oes de trabalho dos pediatras.

Em Caucaia, por exemplo, o cendrio anterior
a chegada da COOPED era preocupante. O
médico pediatra Marcelo Amorim (CRM/
CE 7678 RQE 3583) relata que “o municipio
possuia um atendimento hospitalar em sala de
parto muito a desejar. Nao havia equipe médica
especializada, nem estrutura adequada para
parturientes e recém-nascidos. O indice de
mortalidade neonatal era alto, reflexo direto
dessas falhas”. Ele complementa dizendo que,
com a chegada da COOPED, “houve um impacto
positivo e significativo na organizacio, gestao,
acessibilidade, qualidade e custos da assisténcia
médica”. Segundo Marcelo, além da melhora no
atendimento, a cooperativa passou a ter papel
crucial no desenvolvimento das comunidades
rurais da regiao.

Em Quixeramobim, a pediatra Eucilene Kassya
Barros Oliveira (CRM/CE 15025 RQE 8558)
destaca que a interiorizacao surgiu como resposta
a uma demanda reprimida. “Enquanto nos grandes
centros os pediatras estdo mais organizados e
protegidos, no interior muitos colegas enfrentam
jornadas exaustivas, vinculos precirios e
remuneracdo desproporcional a responsabilidade
do seu trabalho”. Ela enfatiza ainda que o
processo exigiu escuta ativa e articulacdo: “muitos
profissionais ainda desconheciam os beneficios
da cooperativa, o que exigiu um trabalho intenso
de conscientizacdo”. Apesar disso, ela avalia os
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resultados como positivos com fortalecimento da
categoria e valorizacao da profissao.

Em Maracanat, a Dra. Fabiola de Figueiredo Bezerra
(CRM/CE 8034 RQE 3510) destaca o impacto
positivo da chegada da COOPED no setor pediatrico
do hospital local, onde atua desde 2003. “O servigco
era intenso com um volume enorme de criancas, mas
sempre com total apoio a n6s cooperados”, relembra.
Ela afirma que a cooperativa oferece seguranca e
respaldo aos profissionais. “Somos atendidos em
nossas solicitagoes, o que nos da prazer em exercer
nossas fungoes.” Para Fabiola, a presenga da COOPED
foi decisiva para melhorar o atendimento a populacio:
“acho que a COOPED ¢ essencial no servigo, trazendo
grande crescimento e melhorias reais”.

Com um olhar sensivel as particularidades de
cada regidao, a COOPED segue seu caminho de
interiorizacdo, provando que o cooperativismo
fortalece a assisténcia pediatrica de qualidade em
todo o Ceari e valoriza o trabalho profissional. e
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Educacdo Continuada:
compromisso na
qualificacdo e atualizagao
dos Cooperados

esde sua fundacao, a Cooperativa dos
Pediatras do Ceara (COOPED) sempre
se preocupou em valorizar seus
cooperados, mas também de qualifica-
los por meio da educacgdo continuada.
“A  COOPED nasceu com o compromisso de
manter seus cooperados tecnicamente preparados,
garantindo um cuidado mais efetivo e humanizado
a infancia”, afirma a diretora superintendente da
COOPED, Dra. Francisca Lucia (CRM/CE 2762).

Além da cooperativa exigir que seus membros
tenham residéncia médica ou titulo de especialista
em pediatria ou cirurgia pediatrica com RQE,
a COOPED promove de maneira permanente
cursos, palestras e foruns de atualizacio médica
com professores renomados na drea para que cada
vez mais ofereca um servico qualificado, seguro e
de alto nivel para os seus clientes. Um dos grandes
marcos do programa de Educacio Continuada
da cooperativa foi o curso de Atualizacio em
Pediatria, em 2013, que contou com o apoio do
Conselho Regional de Medicina do Estado do
Ceara (Cremec), sendo inclusive estendido para
os profissionais do interior do Ceara.

Com o crescimento da demanda e dos servigcos, em
2015, foi criado o Nucleo de Estudos da COOPED,
fortalecendo parcerias com instituicoes, como
UFC, IPREDE, USP e Universidade de Porto
Alegre. “A criacio do nuacleo foi uma resposta
a necessidade de sistematizar a formacio
permanente dos nossos cooperados”, explica a
diretora.

Desde entao, foram realizadas 46 palestras, 23
cursos, 9 oficinas, 8 féruns, 6 jornadas e um
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Férum de Pediatria, Dra. Ana Paula Scoleze

congresso, alcancando quase 10 mil profissionais.
Em destaque, a criagio do Ambulatorio de
Desenvolvimento e Comportamento da Primeira
Infincia (PDC), fruto de um curso tedrico e
pratico com professores da USP, seguido da
formacao de pediatras que hoje atuam no Iprede.

O PDC hoje é referéncia e campo de estagio
para estudantes do Ceard e de outros estados.
“Transformamos a educa¢io em impacto real na
assisténcia”, destaca a Dra. Francisca Licia.

Em 2024, a COOPED também iniciou formacio
em telemedicina com a criagio do Nucleo de
Telessaude.

Nos 30 anos da COOPED, investir na qualificacao
continua ¢é sin6nimo de um atendimento de
exceléncia para promover a saide integral das
criangas. °
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Compromisso na
valorizagdo continua dos
cooperados, o grande

pilar nos 30 anos da
COOPED

valorizag¢do dos cooperados é um dos
pilares que sustentam o proposito da
Cooperativa dos Pediatras do Ceara
(COOPED), com um compromisso
permanente com o desenvolvimento
pessoal, profissional e comunitirio de seus
cooperados. A Dra. Marva Cavalcante (CRM/
CE 7874 RQE 2947), diretora de relagdes médico-
hospitalares da cooperativa, ressalta que “a
cooperativa tem se destacado por adotar praticas
concretas que valorizam seus cooperados no dia
a dia, promovendo desenvolvimento pessoal,
profissional e comunitdrio”. Essa visdo se traduz
em acoes estratégicas que integram capacitacao,
participacido ativa, inovacgdo e apoio emocional.

No campo da governanca, a cooperativa garante
que os cooperados participem das decisoes
estratégicas. “A COOPED busca sempre cumprir
praticas de governanca que asseguram a
participacdo de seus cooperados nas decisoes
estratégicas”, explica Marva. Por meio de
assembleias, eles tém voz ativa, fortalecendo
a transparéncia, a democracia interna e o
sentimento de pertencimento.

A qualificacio é um eixo fundamental, por
isso ha treinamentos técnicos, como 0S cursos
de Reanimacdo Neonatal, Suporte Avancado
de Vida em Pediatria (PALS) e atualizacio
em emergéncias pediatricas. “Investimos em
programas que capacitam nossos cooperados para
o mercado de trabalho e para o desenvolvimento
de suas atividades”, destaca a Dra. Marva.
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Cooperados homenageados com o Prémio
Pediatras que inspiram. Valores que cuidam!

Outro aspecto central é o reconhecimento. A
cooperativa investe em campanhas publicitarias
e mantém presenca ativa no Instagram, YouTube
e em podcasts, em que os proprios cooperados
abordam temas relevantes a sociedade.

Por meio de ag¢des estruturadas, inovadoras e
humanizadas, ao longo de seus 30 anos,a COOPED
construiu um modelo sélido de valorizacao
dos cooperados, que une reconhecimento,
desenvolvimento técnico, bem-estar e impacto
social. Essa atuacdo integrada vem contribuindo
diretamente para o fortalecimento da cooperativa
e gestdo colaborativa na medicina pediatrica. e
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Compromisso com a

Saude Financeira e

Sustentabilidade da
COOPED

COOPED tem construido uma

trajetoria solida baseada em principios

de responsabilidade financeira

e sustentabilidade do  modelo

cooperativista. “A instituicado sempre
teve como prioridade garantir a valorizacao dos seus
cooperados também no aspecto financeiro”, afirma
a diretora financeira, Dra. Aurélia Maria Teixeira
Bentes Monteiro (CRM/CE 5315).

Nas décadas iniciais, o repasse da producio
médica dependia diretamente do pagamento pelos
tomadores de servico, o que gerava instabilidade nos
pagamentos. “Essa dinamica afetava diretamente
a previsibilidade e a seguranca financeira dos
cooperados”, lembra Dra. Aurélia. Diante disso, a
diretoria da época propos uma soluc¢ido inovadora: a
destinacdo de parte das sobras da cooperativa para
viabilizar a antecipa¢do da produ¢do médica.

Essa medida transformou a gestio financeira
da COOPED. Desde entdo, todos os cooperados
passaram a receber de forma regular, no dia 20
de cada més, os valores correspondentes a sua
producdo médica. Para a diretora financeira, essa
mudanca “trouxe estabilidade e confianca para os
profissionais, fortalecendo o espirito cooperativista
e o modelo solidario que ela representa”.

Em 2020, durante o auge da pandemia, a diretoria
da COOPED adotou uma medida emergencial para
apoiar financeiramente os cooperados antecipando
100% das sobras referentes ao exercicio de 2019. A
decisdo foi motivada pelo cendrio critico vivido pelos
pediatras naquele periodo. “Sabiamos do impacto que
os cooperados tinham naquele momento, por isso
optamos por antecipar as sobras como se ja houvesse
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Diretoria Finaneira, Diretoria Relagao Médico

Hospitalares e colaboradorees na PEC Nordeste 2025

aprovacdo da assembleia”, destacou a Dra. Aurélia.

Outro destaque € a aplicacio responsavel das sobras
no Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates), previstona Lein®5.764/1971. O Fates
financia acoes que promovem o desenvolvimento
técnico e social dos cooperados. “Utilizamos esses
recursos para fortalecer a cultura cooperativista,
promover capacitacdes e manter viva a integracio
entre os nossos profissionais”, destaca Dra. Aurélia.

Entre as acoes viabilizadas com recursos do fundo
estdo a comemoracao do Dia do Pediatra, a Festa
de Final de Ano, o Arraida dos Dot0, cursos de
formacdo e distribuicio de brindes, além de eventos
de integracdo entre os cooperados e seus familiares.

Em 30 anos de trajetoria, a COOPED mantém firme
seu compromisso com uma gestdo transparente,
eficiente e responsavel, garantindo seguranca
financeira aos seus cooperados e sustentabilidade
da cooperativa. °
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Trés décadas fortalecendo
a pediatria com o olhar
voltado para o futuro da
especialidade

Cooperativa dos Pediatras do

Ceard (COOPED) celebra 30 anos

como referéncia na valorizacdo

do pediatra e no fortalecimento

da saude infantil no estado. Sua
trajetoria é marcada por conquistas construidas
com unido, ética e compromisso com a qualidade
do cuidado.

“Fortalecer a Pediatria no Ceara é, antes de
tudo, valorizar o pediatra”, afirma Dr. Savio
Parente (CRM/CE 14102 RQE 8446), diretor de
marketing e negdcios. Essa valorizacdo vai além
daremunerac¢do justa, passa por um compromisso
continuo com a formacdo de exceléncia. A
COOPED promove eventos com grandes nomes
da pediatria, democratiza o conhecimento e,
muitas vezes, converte inscricoes em acoes
solidarias que beneficiam a sociedade.

Outro pilar essencial é o cuidado com quem
cuida. A “Sala do Cooperado” acolhe e promove
bem-estar, enquanto o projeto plenaMENTE
oferece apoio psicologico gratuito. “Cuidar
da mente é também um ato de coragem”,
destaca o Dr. Savio. “Pequenas pausas geram
grandes impactos”, reforca. Em um cenario
de esgotamento crescente na sadde, acolher o
profissional tornou-se fundamental para garantir
um cuidado mais humano e sustentdvel.

Frente a desafios, como a telemedicina e a
concorréncia em contratos publicos, a COOPED
age com estratégia. Criou o Nucleo de Telessaude,
investe na capacitacao dos cooperados e estuda
lancar seu préprio servigo digital. “Enfrentar
o futuro exige mais do que adaptacio, exige
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Dr. Savio Parente, Diretor de Negécios e Marketing,
representando a gestdao da COOPED no Sou+COOP

lideranca e visao”, afirma o diretor.

Iniciativas, como o podcast FalaGO e a premiacao
“Pediatras que Inspiram, Valores que Cuidam”
ampliam a voz do pediatra na sociedade,
difundindo empatia, ética e o verdadeiro espirito
da pediatria moderna.

“A COOPED ¢ o cooperado, e os cooperados sdo
a COOPED. Quando o pediatra cresce, todos
crescem com ele. E assim como no efeito domino,
quando o primeiro elo, o pediatra, é valorizado
e fortalecido, todos os demais caem na direcao
certa: a da qualidade, da ética, da unido e da
esperanca”, destaca o médico. °
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Reinauguracdao da sede
da COOPED marca os

30 anos da cooperativa

Entrega de brindes ao cooperado sorteado

Ex-presidentes da COOPEVD
Esq/Dir: Maria Gurgel, Izabela Parente, Eveline
Campos, Jodao Borges e Osmiro Barreto

Dr. Osmiro Barreto e o Dr. Renato Kfuri, Presidente
do Depto. de Imunizagdes da SBP

) s 8° éestéo da COOPED, Esq/Dir: Dr. Savio Parente,
Homenagem aos ex-presidentes da COOPED e a Dra. Francisca Lucia, Dr. Osmiro Barreto,

colaboradora mais longeva, Sra. Patricia Soares

| B Il

Dra. Aurélia Teixeira e Dra. Marva Cavalcante
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Esq/Dir: Dr. Osmiro Barreto (pres. COOPED),

Dra. Anamaria Cavalcante (Dir. Cur. e Eventos SOCEP Prestigio do presidente da OCB Nicédio Nogueira e
e 2° Vice-Pres. SBP) e Dr. Jodo Borges (Pres. SOCEP) da ex-Sec. Saude de Fortaleza, Dra. Ana Estela

Momento histérico com o corte da fita pela Grande publico na expectativa com o corte da fita
Diretoria da COOPED reinaugurando a sede de reinauguracgao da sede da COOPED

4 FaThl G 4
Diretoria e ilustres convidados
na reinaugurag¢ao da sede

. 1%
Prestigio dos Dirigentes do Sindicato dos Médicos, Diretoria da COOPED e as arquitetas responsaveis
ConnectCoop e COMMTOCE pelo projeto arquitetonico da nova sede
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Olhar para o futuro nos
desafios do propodsito de
salvar vidas

o longo de sua trajetoria, a COOPED

tem cumprido um propdsito claro:

valoriza¢do do pediatra e cuidado de

exceléncia a saude infantil, mesmo

diante dos maiores desafios. Para o
presidente da cooperativa, Dr. Osmiro Barreto
(CRM/CE 3615 RQE 13340), esse compromisso
exige preparo técnico, acolhimento humano e uma
gestao eficiente.

A constante evolugcio da medicina impoe
atualizacoes frequentes aos profissionais. Para isso,
a COOPED mantém um ndcleo de estudos ativo,
responsavel por organizar cursos fundamentais para
o dia a dia pediatrico. “Todos os anos, realizamos
formacdes, como o PALS (Suporte Avancado de
Vida Pediatrico) e o curso de reanimag¢do neonatal.
Também estimulamos a participa¢do em congressos,
subsidiando parte das inscri¢coes dos cooperados”,
explica o presidente.

A capacitacio continua é tratada como prioridade.
Durante a pandemia de COVID-19, a cooperativa
enfrentou um dos periodos mais desafiadores de
sua historia. Foi necessario agir com rapidez, tanto
no suporte clinico quanto emocional. “Contratamos
psicologos para oferecer atendimento online
aos cooperados. Também distribuimos todos os
materiais de protecdo individual necessdrios,
como mascaras, gorros, luvas, face shields e alcool
em gel”, relembra Dr. Osmiro. A COOPED ainda
contribuiu com a doagio de dispositivos ELMOS
aos hospitais e antecipou o resultado das sobras
antes do fechamento do ano fiscal, garantindo um
alivio financeiro especialmente aos médicos mais
vulneraveis naquele momento.

Com o avanco tecnoldgico e as mudangas no
comportamento dos pacientes, a COOPED
também decidiu se reinventar. Em 2024, foi
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Dr. Osmiro Barreto, presidente COOPED

criado o Nucleo de Saude Digital, com foco na
implementacio da telemedicina. “Iniciamos
um projeto de pronto atendimento pedidtrico
por teleconsulta. A proposta é oferecer suporte
remoto para casos leves, reduzindo a lota¢io nos
servicos presenciais e garantindo continuidade ao
cuidado com qualidade e agilidade”, afirma.

Com um olhar atento ao presente e ao futuro, a
gestdo da COOPED seguira firme no fortalecimento
da pediatria no Ceard, investindo na qualificacido
do atendimento a saude infantil, na valorizacido do
pediatra, naampliacdo das acoes de responsabilidade
social e na otimizacdo do Nucleo de Estudos em
parceria com os cooperados. °
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Comprometida

com o principio cooperativista de interesse pela

comunidade, a Cooped-CE desenvolve uma série de projetos voltados para
o bem-estar da sociedade onde esta inserida.
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Ambulatério de Pediatria do Desenvolvimento e
Comportamento da Primeira Infancia (desde 2018)

Um projeto pioneiro para desenvolvimento da primeira
infancia realizado em parceria com o IPREDE e a Universi-
dade Federal do Ceara. No ambulatério sao desenvolvidas
atividades de assisténcia, formagao de profissionais e pesquisa
na area de atuacdo da Pediatria do Desenvolvimento.

Viva a Vida (desde 2019)

Uma agao que leva informacao, arte, cultura e entretenimento
para escolas de Ensino Fundamental, alertando as criangas
sobre 0s riscos que a exposi¢ao demasiada aos dispositivos
eletrénicos pode causar a salde.

DoAcao (desde 2017)

Um projeto de responsabilidade social continuo da
Cooperativa. Os cooperados sao incentivados a doar latas de
leite, alimentos ndo pereciveis, dentre outros para participar
dos eventos cientificos da Cooped. Todas as doagdes séo
encaminhadas para instituicdes carentes.

Dé Vida Nova a sua Roupa Usada (desde 2017)
Médicos e outros amigos da Cooped sao incentivados a doar
roupas em bom estado para serem entregues a pessoas em
situacdo vulneravel.

MelhorAr (desde 2017)

Através deste projeto, a Cooped cuida de seus cooperados,
promovendo melhorias em seus locais de trabalho, cursos de
atualizacdo profissional e encontros sociais, além de garantir
sua seguranga financeira através do repasse da producdo no
dia 20 de cada més.

PlenaMente (inicio 2020)

A iniciativa surgiu durante a pandemia do Covid-19 para
disponibilizar suporte emocional aos cooperados. Hoje o
projeto oferece um conjunto de acdes voltadas a salde
mental e ao bem-estar de cooperados e colaboradores.



Gestoes que somaram
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da COOPED.

Maria Gurgel de Magalhdes | Diretora Presidente
Jodio Candido de Souza Borges | Vice-Presidente
Regina Lucia Portela Diniz | Superintendente
Francisco Parente Branddo | Tesoureiro
Catarina Franco Machado | Secretaria

1° GESTAO
1995 - 1999

Izabela Maria Parente Pinheiro | Diretora Presidente

Jodio Candido de Souza Borges | Diretor Superintendente

Maria Gurgel de Magalhées | Diretora Comercial

Francisco Parente Brando | Diretor Financeiro

Jeana Angélica Paiva Maciel | Dir.” de Rel. Médico-Hospitalares

2° GESTAO
1999 - 2003

Eveline Campos Monteire de Castro | Diretora Presidente
Joana Angélica Paiva Maciel | Diretora Superintendente
Maria Gurgel de Magalhdes | Diretora Financeira

Aurélia Maria Assung@o Teixeira | Diretora Comercial
Silvana Silton Torres | Dir® de Rel. Médico-Hospitalares

39GESTAO
2003 - 2007

Jodo Candido de Souza Borges | Diretor Presidents

Joana Angélica Paiva Maciel | Diretora Superintendente
Aurélia Maria Assung@e Teixeira | Diretora Financeira

Jodio Osmiro Barreto | Diretor Comercial

Fermande Antonio B. Benevides | Dir. de Rel. Médico-Hospitalares

4° GESTAO
2007 - 201

Jodo Candido de Souza Borges | Diretor Presidents

Fco. Rogério Rodrigues de Menezes | Diretor Superintendente
Jo&o Osmiro Barreto | Diretor Financeiro

Joana Angélica Paiva Maciel | Dirstora Comercial

Keila Regina Xavier de Aradjo | Dir? de Rel. Médico-Hospitalares

59 GESTAO
2011 - 2015

Jodio Osmiro Barreto | Diretor Presidente

Francisca Licia Medeiros do Carme | Diretora Superintendente
Francisco Rogério Rodrigues de Menezes | Diretor Financeiro
Keila Regina Xavier de Aradje | Diretora Comercial

Ana Paula Nunes Constancie | Dir.” de Rel. Médico-Hospitalares

6° GESTAO
2015 - 2019

Jodio Osmiro Barreto | Diretor Presidente

Francisca Licia Medeires do Carme | Diretora Superintendente
Ana Paula Nunes Constancie | Diretora Financeira

Maria Francielze Holanda Laver | Diretora Comercial

Aurélia Maria T. Bentes Monteire | Dir.® de Rel. Médico-Hospitalares

7° GESTAO
2019 - 2023

Jo&o Osmiro Barreto | Diretor Presidente

Francisca Licia Medeiros do Carmo | Diretora Superintendente
Aurélia Maria Teixeira Bentes Monteiro| Diretora Financeira
José Savio Menezes Parente | Dirstor de Negbcios e Marketing
Marva Chagas C. Guilherme | Dir.” de Rel. Médico-Hospitalares

89 GESTAO
2023 - 2027




